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1. Vorwort

Jeder hat das Recht, in einem sicheren Umfeld zu leben, zu lernen und zu arbeiten. Dabei sollten
unsere Schule und unsere Familien ein sicherer Ort sein, um sich ohne Angst, Druck, Sorgen und
Ubergriffigkeiten sicher zu fiihlen und unbeschwert verhalten zu kénnen.

Unser Konzept ,Kein Platz fiir Mobbing und Gewalt” soll hier den Rahmen beschreiben, um Kindern
und Erwachsenen in der Grundschule Burbach einen sicheren Ort zu bieten. Gleichzeitig sollen alle
Beteiligten fir dieses wichtige Thema sensibilisiert werden und mit Interventionspldanen aktive
Strategien zur Intervention und Pravention zur Anwendung bringen .

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegeniber Schiilerinnen und
Schiilern abgelehnt — auch Mobbing und Cybermobbing. Um diesem Ziel ndher zu kommen, ergdnzen
wir mit diesem Konzept ,,Kein Platz fiir Mobbing und Gewalt” unser Schutzkonzept gegen sexuelle

Gewalt.

Auch wenn Mobbing haufiger bei Jugendlichen vorkommt, so kdnnen auch Grundschiiler
demiitigenden Ubergriffen iber einen ldngeren Zeitraum ausgesetzt sein. Dieses Konzept beschreibt
dabei bewusst die zentralen Aspekte von Mobbing und Gewalt. In der bewussten
Auseinandersetzung sollen alle Beteiligten sensibel werden, um kritische Situation zu erkennen und
aktiv intervenieren zu kénnen.

Unsere Schule ist ein Ort, ...

... an dem jedes Kind angstfrei lernen und spielen und sich unbeschwert aufhalten kann.
... an dem jeder Mensch wertgeschatzt wird.

... an dem es fiir Gewalt, Machtmissbrauch, Ausgrenzung und Mobbing KEINEN Platz gibt!

Unser Konzept , Kein Platz fiir Mobbing und Gewalt“ soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule
nicht zu einem Tatort wird und Schiilerinnen und Schiiler hier keine Ausgrenzung durch verbale oder
korperliche Gewalt, durch Ignorieren oder durch Mobbing und Cybermobbing erfahren missen.

Unsere Schule soll ein Kompetenzort sein, an dem alle Mitglieder der Schulgemeinde fiir dieses
wichtige Thema sensibilisiert werden. Kinder und Erwachsene, die innerhalb oder auerhalb der
Schule von gewalttitigen Ubergriffen und Mobbing bedroht oder betroffen sind, sollen bei uns immer
»ein offenes Ohr fiir ihre Sorgen” finden. Wir wollen Hilfe und Unterstiitzung anbieten, um diese
Form der Gewalt zu beenden und den Betroffenen bei der Intervention und der Aufarbeitung helfen.

Um dies zu erreichen, haben wir uns das Ziel gesetzt, unsere Schiilerinnen und Schiiler zu Toleranz,
Fairness, Verstandnis, Riicksichtnahme und Offenheit zu erziehen. Wir wollen so miteinander
umgehen, dass splrbar wird, dass wir die Verantwortung haben ...

o flruns

e flir unser Sprechen

e flr unser Handeln

e flr die Rechte der anderen und

e fiir den respektvollen Umgang miteinander
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2. Was unterscheidet Mobbing von anderen gewaltausiibenden
Ubergriffen?

Meinungsverschiedenheiten und Konflikte gehéren zum Leben von der Kindheit bis zum
Erwachsenenalter dazu. Im Schulalltag kommen Streitigkeiten, argern, korperliche
Auseinandersetzungen oder Ubergriffe wie z.B. Sachen wegnehmen immer wieder vor. Die Ursache

liegt im Aufeinandertreffen von kindlichen Bediirfnissen, unterschiedlichen emotionalen Reifegraden,
Empathievermégen, dem Bediirfnis nach Anerkennung, dem Gefiihl von Macht oder eine niedrige
Frustrationstoleranz, um nur einige Griinde zu nennen.

Wenn Kindern (noch) Moglichkeiten fehlen, sich verbal in diesen Situationen mit den anderen
Schiilern angemessen auseinanderzusetzen, dann greifen sie nicht selten zu Mitteln der Beleidigung
oder der kérperlichen Ubergriffe — somit zu Gewalt. Kinder miissen also erst durch Erziehung und
Begleitung erlernen, ihr Zusammenarbeiten und -spielen in der sozialen Gruppe gewaltfrei zu
gestalten.

Zentrale Aufgabe einer Einrichtung wie Kindertagesstatte oder Grundschule ist es daher, durch die
Erfahrungen des Zusammenlebens und entsprechende Verhaltensregeln und Absprachen positive
Sozialkompetenzen aufzubauen. Hierfiir sind auch im Schulprogramm unserer Grundschule viele
Projekte und Aktivitdten enthalten, die den Kindern einen addaquaten Umgang mit Bedirfnissen,
Frustration oder Streitigkeiten ermoglichen.

Ergdanzend hierzu sei noch auf das Gefiihl einer ,,Machtdemonstration” verwiesen, welches ein
weiterer Antrieb von Streitigkeiten von Starkeren gegenliber Schwacheren oder alteren gegeniiber
jungeren Schilern darstellt. Auch diese Situationen kénnen als gewaltausiibend empfunden werden
und beim Vorliegen bestimmter Faktoren auch zu einer Mobbingsituation fihren.

Das Konzept ,Kein Platz fir Mobbing und Gewalt“ mdchte in allen Bereichen von Gewalt oder
Mobbing Strukturen darstellen, wie diesen ,Stérungen” begegnet werden kann und wie sie
bestenfalls praventiv vermieden werden kdnnen.

3. Handlungsstrategien bei gewalttitigen Ubergriffen

Grundlage fiir alle Pravention ist, dass alle Kinder und Erwachsenen mit offenen Augen durch
den Schulalltag gehen und aufmerksam sind um zu erkennen, wenn andere Hilfe brauchen

oder Streitigkeiten passieren. Folgende Leitlinien bestimmen hierbei unser Handeln:

v" Hinsehen und Handeln statt Wegsehen und Ubergehen

Kinder informieren Erwachsene, die dann das Handeln libernehmen

Ruhe bewahren: Souveran bleiben, um die Situation nicht zu verscharfen
Sicherstellen der Sicherheit: Gefahrdete Kinder schiitzen, Gefahr entfernen
Konflikt beobachten: Situation einschatzen, Hintergriinde klaren

Gesprachsfiihrung: Alle Beteiligten anhoren, Gefiihle anerkennen

AN N NN SN

Klare Regeln: Schulregeln zu Gewalt und respektvollem Umgang kommunizieren
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Deeskalation: Beruhigende Worte, Abstand halten, Konflikt nicht eskalieren lassen
Konfliktlésung fordern: Gemeinsam nach Losungen suchen, Kompromisse finden
Verhaltensregeln vermitteln: Gewalt ist nicht akzeptabel, respektvoller Umgang
Gewaltfreier Umgang im Klassenrat thematisieren

Eltern informieren: Bei schwerwiegenden Vorfallen Eltern einbeziehen
Klassenlehrerinnen und im Bedarfsfall die Schulleitung informieren
Dokumentation: Vorfall schriftlich festhalten, um Nachvollziehbarkeit zu sichern
Priventionsarbeit: Projekte und Ubungen zu Konfliktlésung und Empathie
durchfuhren

Unterstiitzung anbieten: Betroffenen Hilfe und Unterstiitzung anbieten
Kooperation mit Fachkraften: Bei Bedarf Schulsozialarbeit, Schulpsychologe oder

Kinderschutzfachkraft hinzuziehen

4. Mobbing

Wie oben beschrieben, ist nicht jeder Konflikt, den Kinder und Jugendliche miteinander haben, als
Mobbing einzustufen. Haufig verwenden Jugendliche die Redewendung ,,Der mobbt mich!“. Was hier

gemeint ist, hat mit ,,richtigem” Mobbing meistens nichts zu tun.

Von Mobbing spricht man dann, wenn ein Schiiler/eine Schilerin iiber einen ldngeren Zeitraum
hinweg (mehrere Wochen bis Monate) regelmiRig und hdufig negativen Handlungen in Form von

physischen oder psychischen Ubergriffen durch Mitschiilerinnen oder anderen Personen ausgesetzt

ist. Dabei ist der/die von Mobbing Betroffene nicht in der Lage, sich erfolgreich gegen die Ubergriffe

zur Wehr zu setzen, da ein Krafteungleichgewicht besteht.

Folgende Aspekte kennzeichnen Mobbing:

1. Ein Konflikt zwischen denselben Akteuren tritt haufig und regelmaRig auf und hat sich verfestigt.

2.Von zwei Konfliktparteien ist eine, zumeist eine einzelne Person, in die zumeist dauernde

Unterlegenheit geraten (Macht-Ungleichgewicht) .

3. Mobbing geschieht absichtlich, vorsatzlich und meist subtil, so dass Erwachsene meist erst spat
davon erfahren.

4. Das ,,Opfer” wird haufig und iber eine langere Zeit angegriffen oder drangsaliert.

5. Das ,,Opfer” hat kaum die Moéglichkeit, sich aus eigener Kraft aus seiner Situation zu befreien.
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5.

Formen des Mobbings

Man unterscheidet funf Arten:

Y/
°
Y/
°
R/

0’0

Y/
°

Y/
°

6. Erscheinungsformen des Mobbings

Angriffe auf das soziale Ansehen
Angriffe auf die Kommunikation

Gewaltandrohung und Gewaltanwendung
Angriffe auf die sozialen Beziehungen

Angriffe auf die Unterrichts- und Beschulungssituation

Direktes, aktives Mobbing

VVVVYVYVYY

Hanseln
Drohen
Abwerten
Beschimpfen
Herabsetzen
BloRstellen
Schikanieren

Indirektes, passives Mobbing

YVVVVYVYYVY

Ausgrenzen und Ignorieren
Zusammenarbeit / -spielen verweigern
Ruf schadigen

Gerlchte verbreiten

Beschadigen und Wegnehmen von
Eigentum

7. Hinweise, dass eine Mobbing-Situation vorliegen konnte

Ein Kind...

... wird von Mitschiilerlnnen ausgeschlossen bzw. ignoriert.

... ist kérperlichen Ubergriffen durch Mitschiiler ausgesetzt.

... zeigt Konzentrationsabnahme und starken Leistungsabfall.

... klagt Gber kérperliche Beschwerden (Bauchweh, Kopfweh, korperliche Verletzungen, etc.).

... kommt seit einiger Zeit haufig zu spat oder fehlt mehrfach.

... sucht in den Pausen die Nahe der Aufsicht (gilt vor allem bei jlingeren Kindern)

. zeigt massive Verhaltensverdanderungen, z.B. Wutausbriiche, Reizbarkeit, Dlinnhautigkeit,

Niedergeschlagenheit, Angstlichkeit.

Weitere Anzeichen kénnen sein:

Mitschilerinnen zeigen ihm / ihr gegenuiber abwertende Verhaltensweisen

Mitschilerlnnen grenzen die Opfer aus sozialen Gruppen aus.

Mitschiilerinnen verbreiten rufschadigende AuRerungen tiber ihn/sie bzw. stellen ihn/sie

bloR.

Seine/lhre Sachen sind beschadigt oder kommen abhanden.

Diese Verhaltensweisen der Mitschilerlnnen ihm/ihr gegeniiber finden regelmaRig statt und

dauern eine langere Zeit (Wochen/Monate) an.
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8. Bullying und Cyber-Mobbing

Bullying
» Korperliche Gewalt, mit der die Opfer gequalt werden

» Taterist/ sind kérperlich Gberlegen

Cyber-Mobbing
> Cyber-Mobbing bezeichnet ein Mobbing in sozialen Medien durch die Nutzung moderner

Kommunikationsmittel (z. B. WhatsApp), um anderen Menschen zu schaden, sie aus

Netzwerken auszuschlieBen — oder wissend zu mobben.
> Die Opfer werden in digitalen Medien durch BloRstellung, permanente Beldstigung oder
durch Verbreitung von falschen Behauptungen, z.T. auch echten oder veranderten Bildern,

Videos etc. im Internet gemobbt.

9. ,Phasen und Akteure des Mobbings” — nach Leymann

(siehe Modell auf Seite 8)

Phase 1 - Konflikt: Einzelne Gemeinheiten werden platziert

Konflikte sind normale menschliche LebensadufRerungen. In Schulklassen geht es haufig um Macht und
Einfluss. Es entstehen Ungerechtigkeiten und Parteilichkeiten. Einzelne Unverschamtheiten und
Gemeinheiten werden platziert. Wenn dieser inszenierte Konflikt nicht beachtet und nicht bearbeitet
wird, kann er sich zu Mobbing weiterentwickeln.

In jeder Klasse kann Mobbing auftreten. Ein/eine potentielle® TaterIn sucht nach Stellen, an denen
das potentielle Opfer empfindlich ist, heftig reagiert und verfolgt dann seinen Wunsch, Macht zu
spiren. Erst spater zieht er etwaige AuBerlichkeiten des Opfers (Beleidigungen wie ,,Ossi, Wessi,

schwarz, Neger, schwul”, Schrott-Klamotten, Missgeschicke in Sport, Unterricht, Umkleiden, am
Wochenende etc.) zu seiner vermeintlichen Rechtfertigung heran. Am wenigsten Schuld hat das Opfer

selbst.

Phase 2: Mobbing wird erst moglich durch ,,Wegsehen* der sogenannten Maéglichmacher

Der Konflikt kann zu Mobbing werden, wenn er sich dazu entwickeln darf. Ein wichtiger Grund fir das
Entstehen von Mobbing ist das SICH-NICHT-DARUM- KUMMERN. Es werden die, die zuschauen, zu
sogenannten ,Maoglichmachern®. In der zweiten Phase wird das Opfer prapariert. Die physische
Verfassung wird immer schlechter. Die Person gerat immer mehr in Verteidigungshaltung. Sie wird
immer auffilliger und liefert dadurch immer mehr Anl3sse zum Ausgrenzen und Argern.
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,Phasen und Akteure des Mobbings“ (nach Leymann, 2002)

Phasen Schulische Ebene Personliche Ebene
Phase 1 Einzelne Konflikte Erste Stresssymptome,
Konflikt Unverschamtheiten Bewiltigung durch
Gemeinheiten individuelle Anpassung, z.B.
Vers6hnungsangebote,
Ignorieren, Kampf
Phase 2 Ubergang zu Mobbing Angst, Verwirrung,
Mobbing Konzentration auf eine Selbstzweifel, Zunahme der
Person Isolierung, erste
Wiederholte Negativtaten psychosomatische Symptome
Phase 3 Andauernde Demiitigungen Riickzug oder Auflehnung,

Offentlichkeit

4w Negative Steigerung (s

Ausgrenzung und
Anwendung von
psychischer und
korperlicher Gewalt auch
an offentlichen Orten

Verstarkte psychosomatische
Symptome

Phase 4 Nicht ausreichende oder Generelle Verunsicherung,
Ausschluss / nicht stattfindende Hilfe Misstrauen,

Ausgestolien durch Lehrer / Eltern tiefe Verunsicherung
werden

Phase 3 — Offentlichkeit: Hilflosigkeit fiihrt zu destruktivem Handeln

Stand 02-2026

Die Person gerat endgliltig in Unterlegenheit. Es tritt ein Gewdhnungseffekt ein, auftretendes
Fehlverhalten und Fehlleistungen werden als selbstverschuldet gedeutet. Die Person beginnt, selbst
zu glauben, was man ihr vorwirft. Sie kann sich aus eigener Kraft nicht mehr aus der Situation
befreien. Gesundheitliche Schaden treten ein.

Phase 4: Ausschluss / AusgestoRen werden

Vollig hilflos und demoralisiert wechseln gemobbte Kinder dann oft die Schule. Es kommt fiir
Lehrkrafte sowie Mitschilerinnen und Mitschiler meistens (iberraschend, weil sie nichts bemerkt
hatten. Aber die Tater haben ihr Ziel erreicht, den Ausschluss. Kennzeichnend ist, dass das Opfer
zusehends vereinsamt. Mobbingopfer geraten verstarkt unter Stress und reagieren manchmal heftig.
Diese Reaktionen werden dann als Beleg fiir die eigene ablehnende Haltung herangezogen. Dadurch
entsteht ein Kreislauf, aus dem weder Tater noch Opfer ohne Hilfe von aufRen herauskommen.

Ein Mythos ist es zu sagen, das Opfer , hdtte doch . .. machen kdnnen“. Die Mdglichmacher wollen,
als vermeintlich Unbeteiligte, lediglich ihre Rolle gut verstecken. In Wahrheit identifizieren sie sich
namlich lieber mit den (starken) Mobbing-Betreiberinnen.
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10. Personlichkeitsfaktoren von Tatern und Opfern

,Tater” - Akteure im Mobbing

Der Betreiber ( Tater ) genieRt meistens hohes Ansehen in der Gruppe. Er setzt die Standards fiir das
Mobbing und ist Vorbild.

Die Helfer ahmen das Verhalten des Betreibers nach und sonnen sich in seiner Ausstrahlung und
seinem Einfluss. Je mehr Personen sich am Mobbing beteiligen, desto mehr reduziert sich das
Schuldgefiihl der Einzelnen.

Die Moglichmacher beobachten das Treiben hilflos und manchmal mit Abscheu, oft aber mit

Gleichgiiltigkeit und Genugtuung. Meistens sind sie einfach nur froh, nicht selbst Opfer zu sein.

Jungen und Madchen mobben unterschiedlich. Jungen eher direkt und aggressiv, Madchen eher
subtil und indirekt.

11. Risikofaktoren

Um Mobbing zu unterbinden, ist es hilfreich, ,Risikofaktoren” einer Personlichkeit zu kennen, die

Kinder zu einem ,,Opfer” bzw. zu einem , Tater” werden lassen. Denn genau hieraus ergeben sich
Ansatzpunkte, Opfer zu stirken und wieder handlungsfahig zu machen und mit Tatern an einer

Verhaltensdnderung zu arbeiten und so eine Intervention einer Mobbing-Situation herbeizufihren.

(4

12. Risikofaktoren eines Mobbing-,,Opfers’

passiv
korperlich schwacher

angstlich / unsicher
ungliicklich

besorgt

negatives Selbstbild
geringe
Selbstwirksamkeit

oft lberbehitet durch

Elternhaus

provokativ aktiv

hitzkopfig,
kampfbereit, aber
wirkungslos
angriffslustig,
Spannungen erzeugen
rastlos, unkonzentriert,
Uberaktiv
ungeschicktes, unreifes
Sozialverhalten
versucht selbst
Schwachere zu drgern
unbeliebt bei Kindern
und Erwachsenen
(auch bei Lehrern)

weitere
letztendlich jedes

Merkmal, das als
,anders”
wahrgenommen

werden kann
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13. Der , Tdater” - Risikofaktoren

auf Seiten der Schule Personlichkeit des Taters
e negatives Schul- oder Klassenklima o Aufmerksamkeitsbedirfnis
o fehlendes Wir-Gefiihl e Macht- und Bestatigungsbediirfnis
e fehlendes Vertrauen e Kompensation fiir erlebte Misserfolge,
e fehlende kommunikative und fehlendes Selbstwertgefiihl, Gewalt-
demokratische Strukturen Mobbing Erfahrungen
e wenigschiilerorientiertes Lernen e Mobbing wird subjektiv als
e starker Leistungsdruck akzeptables, witziges und cleveres
e Inkonsequentes Erziehungsverhalten Verhalten empfunden

e Falschverstandene Anerkennung in

der sozialen Gruppe

Aus den Risikofaktoren ergeben sich zwei ganz zentrale Leitlinien:

(1) Mobbing hat fiir den Tater eine Funktion.
(2) Sowohl Tater als auch Opfer benotigen Unterstiitzung, um eine dauerhafte positive
Verdnderung zu bewirken.

14. Aktives Handeln bei Mobbing — Das konnen wir tun

v" Inder Klasse und in der Schule sollten alle daran arbeiten, dass ein Klima der gegenseitigen
Wertschatzung und ein offener vertrauensvoller Umgang miteinander herrscht.

v InKlassengesprichen / im Klassenrat sollten Konflikte und Streit- / Mobbingsituationen auch
ohne konkreten Anlass an Beispielen angesprochen werden, um die eigene Lerngruppe fir
diesen Bereich zu sensibilisieren.

v" Wir sind aufmerksam und versuchen Situationen bzw. Verhaltensinderungen bei Kindern
wahrzunehmen.

v"Im Falle eines Verdachts sprechen wir andere Kolleginnen darauf an, ob sie dhnliche
Beobachtungen gemacht haben. Falls es sich nicht um ein/e Schiler*in der eigenen Klasse
handelt, sprechen wir seine / ihre Klassenleitung an und teilen unsere Beobachtungen mit.

v" Ansprechen des betroffenen Schiilers bzw. der betroffenen Schiilerin.
,Du wirkst in letzter Zeit so nachdenklich. Ich mache mir Sorgen, ob es Dir gut geht. Ich
wirde Dir gerne helfen, wenn Du Probleme hast.”
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v Fir eine ungestdrte Gesprichssituation sorgen und erstmal aufmerksam zuhéren.
Es ist wichtig, die Schiilerin bzw. den Schiler nicht zum Sprechen zu driangen, sondern
zundchst ein Vertrauensverhaltnis herzustellen. Wir sollten ausreichend Bedenkzeit fiir die
Entscheidung geben, ob der/die Betroffene Hilfe annehmen mochte. AuRerdem ist es
hilfreich zu vermitteln, dass jedes Kind auch in scheinbar ausweglosen Situationen noch
eigene Starken hat, so dass sich Dinge positiv verandern konnen. Eventuell sind mehrere
Gesprache notwendig, daher soll der Kontakt zwischen Lehrer*in und Kind erhalten bleiben.

v Je nach Schwere der Belastungssituation kann es hilfreich sein, mit dem Kind zu besprechen,
welche Situationen aus Sicht des Opfers kurzfristig gedandert werden miissen (z.B. Vermeiden
eines Aufeinandertreffens von Tater und Opfer)

v' Wir besprechen mit dem Kind, dass es hilfreich ist, andere Erwachsene wie den
Vertrauenslehrer, die Beratungslehrerin oder den Schulleiter einzubeziehen.

v' Gemeinsam werden geeignete MaRRnahmen tiberlegt, um das Mobbing zu beenden. Wenn
dabei Unterstlitzung benotigt wird, kann die schulpsychologische Beratungsstelle
angesprochen werden.

v"Im Nachgang sollten die Gesprachsinhalte und die vereinbarten Schritte dokumentiert
werden. (siehe Dokumentation im Anhang)
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15. Interventionsstrategien

Fiir alle Interventionsansatzen gilt:

>

Y

YV V. V VY V

Mobbing auBerhalb der Schulgemeinschaft braucht ein vertrauensvolles Zuhéren und ein
wirksames Unterstiitzungsumfeld.

Mobbing in der Schulgemeinschaft muss in der Schule und durch die Schule gel6st werden.

Verbindliche Regeln und Absprachen werden getroffen und konsequent und dauerhaft
umgesetzt.

Hinschauen und sofortiges Reagieren: Gewalt und Mobbing werden niemals geduldet.
Informationen an Zustandige weitergeben

Gefahr umgehend beenden und Opfer schiitzen

Erwachsene agieren als Modell: Auch dem Tater gegenliber wertschatzend bleiben.
Gesprach nach Gewaltlevel

(Level 1) Streit und Konflikt: klarendes Gesprach auf Augenhdhe, z.B. Friedenstreppe,

Streitschlichter

(Level 2) Mobbing: erst das Opfer, dann den / die Tater anhoren
= Welche Konsequenzen sind angemessen und hilfreich?

=>» Was brauchen Opfer und Tater zum Schutz?

Ansatz 1: Konfrontativer Ansatz:

Nach dem Gesprach mit dem Opfer wird der Tater mit den Taten konfrontiert und mit ihm ein
Kontrakt ausgehandelt, dessen Einhaltung liberpriift wird. Die Erziehungsberechtigten

werden einbezogen.

Ansatz 2: l6sungsorientierter Ansatz (No blame approach)

Nach dem Gesprach mit dem Opfer wird eine Unterstiitzergruppe gebildet (unterschiedliche
Zusammensetzung), die den Auftrag hat, dem Opfer zu helfen, sich wieder sicher und

wohlzufiihlen

Stand 02/2026
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16. Vorgehen und Verfahrensschritte im Mobbingfall

MaRnahme: Umsetzung:
1. Gesprach mit Zunachst wird alles notiert, was das/die Opfer berichten; bereits im
Opfer Vorfeld sollten Aufzeichnungen gemacht werden - am besten mit

+ Dokumentation Datum, Uhrzeit, ggf. Fotos von WhatsApp Kommunikationen etc. - ein
Opfertagebuch ist immer hilfreich.

2. Opferschutz Sofortige MalBnahmen zum Schutz des Opfers — Helfer installieren

3. Gesprach mit Ergdnzende Erkenntnisse helfen, die Situation besser einschatzen zu
moglichen Zeugen  konnen.

4. Information der Die Schulleitung bzw. die Fachbeauftragten werden tiber den Verdacht
Schulleitung / der informiert. Gemeinsam wird die Situation bewertet und das weitere
Beratungslehrer Vorgehen abgesprochen.

Bei dieser Betrachtung ist die hausliche, schulische und persoénliche
Situation des Opfers, aber auch des Taters / der Tater zu bewerten und
bei der Abstimmung der nachsten Schritte zu beriicksichtigen.

5. Tatergesprach Da Mobbing sofort gestoppt werden soll, ist in Absprache mit dem
Opfer die sofortige Intervention der Schule notwendig. Dies erfolgt -
nach sehr schneller Abklarung mit Klassenleitung / der Schulleitung etc.
- zundchst durch vom Ablauf her festgelegte Gesprache mit den
benannten Tatern. Wesentlich fiir das Gelingen einer Antimobbing-
Strategie ist eine gut vorbereitete Konfrontation der Lehrkrafte mit dem
Sachverhalts mit dem Ziel, sie als Einsichtige und letztlich als
Verblindete zu gewinnen.

Die Tater werden mit ihrer Tat konfrontiert. Es wird ihnen Gelegenheit
zur Schilderung ihrer Perspektive gegeben, jedoch vor allem auf einen
Wechsel der Perspektive hingewirkt.

Opfer wie Tater kdnnen in diesen Fallen auch vor einer breiten
Diskussion in den Folgewochen geschiitzt werden.

6. Information Nach den ,,Opfer-“ und ,Tater“-Gesprachen ist mit der Schulleitung
anderer abzustimmen, in welcher Form und zu welchem Zeitpunkt die
Erziehungsberechtigten, die Mitschiiler und die Klassengemeinschaften
informiert und ggfs. in eine Losungsstrategie einbezogen werden.

7. Tater-Opfer- Falls moglich ist ein Tater — Opfergesprach hilfreich, um ein Verstandnis
Gesprach fur den Grad der Verletzung beim Tater zu erzeugen.
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8. Vereinbarung

9. Kontrollierte
Umsetzung

10. Kontakt-Verbot

11. Weitere Schritte

12. Schulrechtliche
Konsequenzen

Das Unterschreiben einer entsprechenden Vereinbarung zum
Unterlassen von Mobbing-Verhaltensweisen am Ende des formalisierten
Gesprachsverlaufs soll die Schwere des Mobbings und die sofortige
Umkehr unterstitzen.

Rechtfertigungsstrategien der Mobbingbetreiber wird systematisch
entgegengetreten. Mitldufer erhalten dadurch zudem die entlastende
Option, ein weiteres Mittun mit Hinweis auf die Konsequenzen zu
verweigern.

Als Grundlage fir MaBnahmen gelten die Aspekte der Erzieherischen
Einwirkung bis hin zu den OrdnungsmaRnahmen des Schulgesetzes.

Sollten Tater und Opfer in die gleiche Klasse gehen, gilt bei uns der
Grundsatz, dass je nach Schwere des Vergehens Tater bis zu zwei Tage
aus dem Unterricht der Klasse genommen und mit der sogenannten
freiwilligen "Null-Kontakt-Verpflichtung" belegt werden kénnen, um dem
Opfer ein Gefiihl des Beendet-Seins zu geben und Lehrer und Klasse, erst
einmal befreit von einer akuten Belastung und opferorientiert Giber den
Fall zu sprechen.

Das sogenannte , Nullkontakt-Gebot” verpflichtet den / die Tater - im
Rahmen all seiner / ihrer Moglichkeiten bei Ahndungsandrohung sofort
mit allen Formen des Mobbings durch sie selbst oder von ihnen zu
beeinflussende Dritte einzuhalten und dafiir Sorge zu tragen, dass auch
eine Solidaritat bzw. Scheinsolidaritat mit ihnen nicht stattfindet. Sie
sind sozusagen verpflichtet, das Opfer vor jeder Form weiteren
Mobbings durch die mobbende Schulgruppe - innerhalb und auRerhalb
der Schule - zu schiitzen.

Ein Mobbing-bezogener Kontakt mit den Opfern ist ausdriicklich
untersagt. Die Moglichkeit einer Entschuldigung ist anzustreben, erfolgt
aber erst zu einem spéateren Zeitpunkt, wenn das Opferkind hierzu
bereit ist. Als friihester Zeitpunkt wird ein Zeitpunkt zwei Wochen nach
dem Beenden der akuten Situation betrachtet.

Klassenlehrerlnnen, Beratungslehrerinnen, ggf. Stufenleitung und Opfer
vereinbaren in den ersten vier Wochen vier Termine zur Uberpriifung
der Entspannung; diese kénnen ggf. kurz und informell sein.

Eine massive Ahndung mit Hilfe von disziplinarischen MaRnahmen nach
§ 53 SchulG o.a. soll —in Abhangigkeit von der Schwere des Einzelfalls —
bei rechtzeitiger Intervention erst dann erfolgen, wenn diese

Vereinbarungen gebrochen werden oder der Mobbingfall so massiv ist,
dass diese Anwendung geboten erscheint - im Sinne des Schulgesetzes.
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17. Weitere Tipps

a. ,,Wirvermeiden alles, was andere bloBstellt, beleidigt und unter Druck setzt.”

b. Gut gemeinte Ratschlage, die sich auf das Verhalten (Lass dir nicht alles gefallen!) und Fiihlen

(Leg dir ein dickeres Fell zu!) des/der Betroffenen beziehen, sind nicht hilfreich. Ebenso

sind Schuldzuweisungen gegeniiber dem/der Betroffenen zu vermeiden. Beides schwacht

zusatzlich und stort das Vertrauensverhiltnis.

C.

Wir vermeiden Vorwiirfe gegeniiber den Mobbing-Akteurlnnen, solange wir noch
keinen geschltzten Rahmen fir den/die Betroffene/n hergestellt haben. Die

Akteure konnten sich sonst zu rachen versuchen. Daher planen wir erst genau unser
Vorgehen und machen es dem/der Betroffenen gegenliber transparent.

Ich handele nicht alleine. Stattdessen beraten wir uns bei einem Verdachtsfall und
suchen Unterstiitzung im Kollegium und bei der Schulleitung. Wenn wir

Malnahmen ergreifen, sollten diese von den anderen mitgetragen werden.

Mobbing ist kein Problem von einzelnen, sondern ein Problem der Gruppe bzw. einer
Klasse. Aus diesem Grund sollte ein Klassenwechsel des/der Betroffenen nicht zu frih
in Betracht gezogen werden. Gegebenenfalls kann ein Wechsel des , Taters” bzw. des
,Opfers” bzw. des betroffenen Schiiler/die betroffene Schilerin ein Neuanfang sein.
Fir die Klasse ist es das nicht — die Akteure werden vielmehr in ihrem
machtorientierten Verhalten verstarkt, das Mobbing geht in vielen Fallen mit neuen
Betroffenen weiter.

Wir ignorieren Mobbing nicht! Langanhaltendes Mobbing hat fiir alle Beteiligten
negative Auswirkungen, vor allem naturlich fur den/die Betroffene/n. Der/die
Betroffene kann ein Leben lang an den Folgen der Mobbingerfahrungen leiden. Als
schwere Folgen von Mobbing sind Depressionen, soziale Angste und auch Suizid zu
nennen. Aus diesem Grund

intervenieren wir, sobald wir Kenntnis von einem Verdachtsfall erhalten.

18. AuBRerschulische Kooperationspartner

Die Grundschule Burbach steht in einem engen Austausch mit auBerschulischen Institutionen und

Partnern, die bei Bedarf im Sinne von Beratung, Unterstiitzung und Durchfiihrung von MaRnahmen

zum Schutz von Kindern in schwierigen Situationen eingebundenen werden.

Stand 02/2026
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Schule

Name Schwerpunkt Kontakt
Kinderschutz-Fachkraft der Erstgesprach — Julia Verwaayen (Burbach)

Bewertung und Absprache
weiterer Schritte

Wendy Ashoff (Wahlbach)

Regionaler Sozialer Dienst Akutbetreuung Ansprechpartnerin:

Jugendamt Wadchterfunktion Frau Schneider-Spiel3
0271/333-2773
Hagener Stral3e 20
57234 Wilnsdorf

Schulberatungsstelle Akutbetreuung Ansprechpartnerin:

Familienbegleitung

Tel: 0271 /3332730
Bismarckplatz
57072 Siegen

Schulpsychologische
Beratungsstelle der
Bezirksregierung Arnsberg

Schulpsychologische Beratung

Ansprechpartnerin:
Cornelia Heinz
Laurentiusstralle 1,59821
Arnsberg 02931-823330
cornelia.heinz@bra.nrw.de

Madchen in Not

Beratungsstelle fir Jungen und
Madchen

Ansprechpartnerin:
Tel.: 02732 /4133
MoltkestralRe 11
57223 Kreuztal

DRK — Kinderklinik
Arztliche Beratungsstelle

Beratungsstelle gegen alle
Formen von Gewalt an Kindern
und Jugendlichen

Ansprechpartnerinnen:
Antje MaaR-Quast
0271/2345 - 240
Marina Beer
0271/2345-426

DRK Kinderklinik Siegen
WellersbergstraRe 60
57072 Siegen

Sprechzeiten:
Dienstag 9-11 Uhr
Donnerstag 14 — 15 Uhr

E-Mail: beratungsstelle@drk-
kinderklinik.de

Polizei

Opferschutz

Ansprechpartnerin:
Susanne Otto

Tel.: 0271/ 7099-4800
www.opferschutz.siegen-
wittgenstein@polizei.nrw.de

Kinder- und Jugendtelefon

Hilfetelefon

Tel.: 0800-1110333
Taglich von 9 — 24 Uhr
www.nummergegenkummer.de
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Grundschule Burbach — Konzept ,,Kein Platz fir Mobbing und Gewalt” Stand 02/2026

19. Gesprachsleitfaden und Dokumentationsbogen

Leitfaden: Gesprich mit einem Schiiler/einer Schiilerin

Rahmenbedingungen:
go@n angenehme Gesprachsbedingungen schaffen

8@ fiir eine ausreichend lange und stérungsfreie Zeit sorgen
1y <aD Gesprachsdauer festlegen und mitteilen

an Vertraulichkeit zusichern

Gesprachsbeginn:

= aktiv und verstandnisvoll zuhdren

= Zeit geben — empathisch sein

= Besorgnis mitteilen (,Ich habe das Gefiihl, dass es dir in letzter Zeit nicht gut geht ...“, ,Du bist
in letzter Zeit so ruhig...“, ,,Du hast im Moment hiufiger Arger auf dem Schulhof ...“, ,Du

siehst so traurig aus, ...“)

Gespréachsverlauf:

e Duentscheidest selbst, was du mir sagen mochtest.”

e Kind erzdhlen lassen

e AuRerungen des Kindes zusammenfassen, um sicher zu gehen, dass die Informationen richtig
verstanden wurden.

Folgende Fragen waren moglich:

e  Mit wem hast du schon darliber gesprochen?

e Was machst du, wenn es dir schlecht geht?

e Was kdnnen wir tun, damit es dir besser geht?

e Wie kannich dir helfen? Wer kdnnte dir noch helfen?
e Was sollte so schnell wie moéglich anders werden?

= Unterstitzungsideen zusichern (ggf. mit dem Kind gemeinsam verschriftlichen)

Gesprachsende:

> Wichtige Punkte des Gesprachs zusammenfassen und einen Ausblick formulieren.
(Wie geht es weiter? Was konnte Dir jetzt helfen? )

» Unterstitzung zusichern

> ggf. weitere Vertrauenspersonen hinzuziehen und dies mitteilen

» Dokumentation des Gesprachs (,,Gefahrdungseinschatzungsbogen®)
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Dokumentationsbogen Name / Funktion der dokumentierenden
,Kein Platz fiir Gewalt” Person:

1.Es geht um einen: OMitteilungsfall (Handlungsbedarf!) OVerdachtsfall

2.Wer hat etwas erzihlt/ beobachtet? ‘ Personlich betroffen  [Ja  [Nein

Name, Funktion

Telefon,

E-Mail

Datum der Meldung Uhrzeit der
/ Beobachtung Meldung:

3.Um welche Situation handelt es sich? (z.B. Sportunterricht, Schiiler-WC, Familie...)
O Interne Situation

O Externe Situation

4. Wer ist die betroffene Person? —,,Opfer”
Name

Klasse, Funktion

Alter

Geschlecht O mannlich | Oweiblich | O divers

5. Verdadchtige Person(en) — Tater*in(?)
Name

Alter / Geschlecht
(weitere Infos)

Beziehung zur
betroffenen Person

6. Was wurde liber den Fall mitgeteilt? Was wurde beobachtet?
Ort(e) / Situationen

Zeitpunkt(e) des
Vorfalls
Zeugen
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7. Information — sachliche Beschreibung der Vorfalle, ohne Wertung,
moglichst genauer Wortlaut (evtl. weitere Seite einfiigen)

8. Wurde uiber die Mitteilung / die Beobachtung schon mit anderen Lehrkraften,
Mitarbeitenden, Eltern oder

gesprochen?

ONein

JJa — mit folgenden Personen:

OLehrkraft Name:
OMitarbeiter Name:
OEltern Name:
OPolizei Dienststelle:

9. Absprachen aus
den Gesprachen

Erste Einschitzung:
Besteht akute
Gefahr bzw.
sofortiger
Handlungsbedarf:

O Nein
O Ja

Wann soll wieder
Kontakt aufgenom-
men werden?

Was soll bis dahin
geklart werden?

Welche konkreten
ersten Schritte
wurden vereinbart?

Datum, Unterschrift des Gesprachsflihrenden:
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20. Schulordnung / Schulregeln

e Unsere Schulordnung

e Schulregeln —, Gemeinsam unterwegs”
e Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt
e Kindersprechstunde

e Bildungs- und Erziehungsvereinbarung
e Busregeln

e Schulhofregeln

e Stufenmodell



