
Leistungskonzept Englisch 

 

1. Grundlagen: Orientierung am Lehrplan NRW & Playway-Material 

Vorgaben laut Lehrplannavigator NRW 

• Leistungserfassung erfolgt überwiegend durch kriteriengeleitete 
Beobachtung mündlicher und praktischer Leistungen sowie kurzer 
schriftlicher Aufgaben, ergänzt durch Klassenarbeiten (max. 
15 Minuten). Diese werden nicht benotet. 

• Kommunikative Leistung (Fluency) wird höher gewichtet als sprachliche 
Korrektheit (Accuracy); Rechtschreibung spielt kaum eine Rolle. 

• Isolierte Vokabeltests, Grammatikaufgaben oder Diktate sind nicht 
zulässig. 

 

2. Leistungsbereiche & Zielsetzungen 

 

Kompetenzbereich Formate & Instrumente Zielsetzung 

Mündliche Kompetenz Beobachtung im Unterricht, 
Dialoge, Rollenspiele, 
Präsentationen 
 

Fokus auf 
Kommunikationsvermögen 
und Spontaneität; Fehler als 
Lernchance 

Hörverstehen Audioübungen im Pupil’s 
Book, Videos, Songs/Chants 
 

Verständnis in 
authentischen Kontexten 
stärken 

Lesen & Schreiben Action Stories schreiben, 
kurze Lesetexte, Picture 
Dictionary-Einsatz 
 

Schrift als Medium der 
Inhalte, nicht 
Rechtschreibung 

Lernstandsüberprüfung  
 

„Show what you know“-
Tests o.Ä. 
 

Gezielte Rückmeldung, 
Orientierung für 
Schüler*innen 

Differenzierung   
 

Aufgaben in drei Niveaus im 
Activity Book und 
Zusatzmaterial 

Förderung und 
Unterstützung individuell 
abstimmen 

 

 
 
 
 



3. Bewertungsgrundsätze 

Ganzheitliches Beobachten: kontinuierliche Einschätzung im Unterricht unter 
besonderer Berücksichtigung folgender Kompetenzen: 

ist kommunikationsbereit, zeigt Interesse und bringt sich aktiv ein  

erfasst wesentliche Aussagen gesprochener Sätze und kleiner Texte 

verständigt sich zunehmend selbstständig mit Wörtern  

liest und versteht vertraute Wörter unter Beachtung der Aussprache 

schreibt mit Vorlagen und vorgegebenem Wortmaterial einfache Sätze 

 
 

4. Notenzusammensetzung:  
 
50 % Mündlich (Hörverstehen, Sprechen, Sprechvermögen) 
30 % Schriftlich (Schreiben, Leseverstehen, Hörverstehen) 
20 % Arbeiten (mindestens 2 Stück pro Halbjahr) 
 


